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Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, bütçe kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir şekilde kullanılması gerektiğini ilke edinmiştir.

Stratejik plan, bilindiği üzere 5018 sayılı Kanun içerisinde yer alan en önemli alanlardan biridir. Bu planlar aracılığıyla, kurumların beş yıllık misyon ve vizyonları ile amaç, hedef ve faaliyetlerine ilişkin farkındalık oluşmaktadır.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Geliştirme Kurulu ile birlikte birimlerde oluşturulan Birim Stratejik Plan Hazırlık Ekipleri ve dış paydaşlar da planlama çalışmalarına dahil edilmek suretiyle geniş kapsamlı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve bu sayede kurum kültürü açısından bir kalite standardı yakalanmıştır.

BURDUR ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ  2019-2023 dönemini kapsayan stratejik plan çalışmalarında misyon, vizyon, amaç, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasını oluşturmuştur.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	İsmail Mesut ÖZDEM


	Müdür Başyardımcısı

	2
	İshak GÜNGÖR
	Müdür Yardımcısı

	3
	Besim HOPAYILMAZ
	Müdür Yardımcısı

	4
	Yusuf Salih GÖÇER

	Müdür Yardımcısı

	5
	Musa BOZKURT
	Müdür Yardımcısı

	6
	Ayşegül ORUÇ
	Rehber Öğretmen


	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Ahmet Ali DİNÇTÜRK
	Öğretmen

	2
	Esengül BAŞÇOBAN
	Öğretmen

	3
	Sibel Eylem ÇETİN
	Öğretmen

	4
	Özgür Nuri TARAKÇI
	Öğretmen

	5
	Ömer BÜTÜNER
	Gönüllü Veli

	6


	Ramazan ŞEN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı

Okulumuz 1957-1958 Öğretim Yılında, İl Müftülüğü’ne  ait barakaların bir bölümünde eğitim öğretime başladı. 1978 yılında halen mevcut binasına taşındı.

     
İmam Hatip Okulu, İmam Hatip Lisesi, Anadolu İmam Hatip Lisesi adlarıyla eğitim verdi. 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında bünyesinde İmam Hatip Ortaokulu açıldı ve 2017 yılında ortaokulun adı Şehit Hikmet Zengin İmam Hatip Ortaokulu olarak değiştirildi.. 2018-2019 eğitim öğretim yılında sınavla öğrenci alan okullar statüsüne girdi. Anadolu İmam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje sınıfları oluşturuldu


Okulumuzun ana binasında sınavsız 9. Sınıf sınavsız öğrenciler ve 10, 11, 12. Sınıf öğrencileri ile Şehit Hikmet Zengin İmam Hatip öğrencileri eğitim görürken 9. Sınıf Fen ve Sosyal Bilimler öğrencileri ve Türkiye Odalar ve Borsalar İmam Hatip Ortaokulu Öğrencileri Emekevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin B Bloğunda eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmektedirler.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURDUR
	İlçesi:MERKEZ

	Adres: 
	Bozkurt Mahallesi Eşref Ayhan Caddesi no:6 Burdur
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/@37.7322614,30.305586,19.25z

	Telefon Numarası: 
	02482331349
	Faks Numarası:
	02482335180

	e- Posta Adresi:
	133578@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://burdurihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	133578
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	265
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	32

	
	Erkek
	274
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	539
	
	Toplam
	50

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16,3

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:--

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	100 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 yıl

	
	
	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	6
	
	6

	Branş Öğretmeni
	18
	32
	50

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	6
	
	6

	Yardımcı Personel
	6
	
	6

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	24
	34
	58


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	33
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	47
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	33
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	33
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	120
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	47
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4750
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	17000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	13450
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	120
	
	
	

	Kantin (m2)
	47
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	4
	4
	8
	9E
	14
	
	14

	5A
	4
	3
	7
	9F
	
	25
	25

	5B
	
	22
	22
	10A
	32
	
	32

	6A
	3
	4
	7
	10B
	
	24
	24

	6A
	5
	6
	11
	10C
	20
	
	20

	6B
	
	9
	9
	10D
	
	16
	16

	7A
	3
	4
	7
	10E
	
	8
	8

	7A
	5
	12
	17
	11A
	30
	
	30

	7B
	
	6
	6
	11B
	11
	
	11

	8A
	6
	10
	16
	11C
	
	22
	22

	8A
	17
	
	17
	11D
	
	20
	20

	8B
	
	18
	18
	12A
	23
	
	23

	8C
	
	15
	15
	12B
	
	13
	13

	9A
	18
	
	18
	12C
	16
	12
	28

	9B
	18
	
	18
	12D
	9
	3
	12

	9C
	18
	
	18
	
	
	
	

	9D
	17
	1
	18
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	33
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	12
	Yazıcı Sayısı
	12

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2018
	50000
	50000

	2019
	50000
	50000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları,

	BURDUR ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ  

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU
	

	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,00
	60,00
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,00
	80,00
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,00
	80,00
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,00
	60,00
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	5,00
	100,00
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	2,00
	20,00
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,00
	60,00
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,00
	80,00
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,00
	80,00
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4,00
	80,00
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4,00
	80,00
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	4,00
	80,00
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,00
	80,00
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,70
	72,30
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	BURDUR ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)
	

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	ANKET SONUCU
	

	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %
	

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	2,00
	20.00
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,00
	80,00
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,00
	80,00
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,00
	80,00
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,00
	80,00
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,00
	80,00
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,00
	80,00
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,00
	80,00
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,00
	80,00
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,00
	80,00
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3,00
	60,00
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4,00
	80,00
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,00
	80,00
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,70
	72,30
	


Veli Anketi Sonuçları:

	BURDUR ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ-ORTAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)
	

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU
	

	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,00
	80,00
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,00
	80,00
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,00
	60,00
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,00
	80,00
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	5,00
	100,00
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	5,00
	100,00
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,00
	80,00
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,00
	80,00
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	3,00
	60,00
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,00
	80,00
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,00
	80,00
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,00
	60,00
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	5,00
	100,00
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,00
	80,00
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin büyük çoğunluğunun yüksek öğretimi hedefliyor olması ve çaba sarf etmeleri.

	Çalışanlar
	Çalışanların kurumu tanıyor olması.

	Veliler
	Seçkin bir veli profili olması

	Bina ve Yerleşke
	Yerleşkenin 17.000 metrekare içinde ve şehir trafiği ve gürültüsünden uzak olması

	Bütçe
	Bütçe ödeme ve ödenekler konusunda aksamaların yaşanmaması

	İletişim Süreçleri
	Diğer kurum ve kuruluşlar, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve çevreyle güçlü bir işbirliği geleneğine sahip olunması. 




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınavsız öğrenci geldiği için seviye farkının artması, okulun arka bahçesinin düzenlenmemesi, teknoloji bağımlılığının giderek artması,

	Çalışanlar
	Ortaokul ve lise öğrencilerin aynı binayı ve aynı bahçeyi kullanması

	Veliler
	Veli desteğinin yeterince olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Arka bahçenin düzenlenmemesi

	Donanım
	Okul bahçesinde oturma yerlerinin az olması

	Bütçe
	Veli desteğinin yeterince olmaması

	Yönetim Süreçleri
	İdarecilerin görev süresi dolmadan değişmesi.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin okul web sitesini düzenli takip etmemesi.


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	Okulumuza gelen öğrencilerin yüksek öğretime istekli olması;

	Ekonomik
	Gelen öğrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarının genelde iyi olması;

	Sosyolojik
	Okulumuzun sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerde etkin katılımcı olması;

	Teknolojik
	Öğrencilerin şiir başta olmak üzere tüm kültürel faaliyetlere istekli ve bu konuda yetenekli olması;

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kullanılabilecek teknolojik gereçlerin temininde istekli ve gayretli olması;

	Ekolojik
	Okulun şehir merkezine uzak olması; Şehir içi gürültü ve etkileşimden uzak olması;


Tehditler

	Politik
	Nakil gelebilecek öğrencilerin kapasitelerinin düşük olması.

	Ekonomik
	Hızlı gelişen bilgi teknolojisinin kullanımında kontrol eksikliği

	Sosyolojik
	Toplumda şiddetin artması. Teknolojik bağımlılığın artması.

	Teknolojik
	Ders seçiminde öğrencinin başaramayacağı alanda ısrar etmesi

	Mevzuat-Yasal
	Trafik yoğunluğunun artması

	Ekolojik
	Merkezine uzak olmamızdan dolayı ulaşımda kısmi sıkıntı yaşanması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Taşımalı eğitim uygulamasında yerel yönetimlerin de rol alması için uygulamalar yapılacaktır.

	2
	Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.

	3
	Öğrenci devamsızlıkları izleme araçları geliştirilecektir.

	4
	Ortaöğretim kurumları arasında nakil ve geçiş konusunda Mevzuat çerçevesinde gerekli kolaylık sağlanacaktır.

	5
	Burs ve pansiyon imkânlarının öğrenciler tarafından bilinirliliği sağlanacaktır.

	6
	Okulumuzda devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkini azaltmak amacıyla gerekli tedbirlerin alınması

	7
	Okula uyum sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzda nitelikli bireyler yetiştirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayışıyla uzun dönemde de ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi hususu önceliğini korumaktadır. Bu bağlamda eğitim imkânlarından faydalanan tüm bireylere kaliteli bir eğitim ortamı sağlamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelişimlerinin arttırılmasını sağlamak önceliklerimizdendir.

	2
	Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasını sağlamak bu nedenle çok önemlidir.

	3
	Bu nedenle eğitim öğretimin tamamlanması ve eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

	4
	Öğrencilerimizin çağın gereklerinde hak ettikleri kalitede eğitim şartlarını sağlayarak akademik olarak başarılı, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden özellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak sağlıklı bireyler olmalarını hedefliyoruz.



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.

	2
	Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir.

	3
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.

	4
	Afet, Seferberlik, Savaş hali hazırlıkları, Koruyucu Güvenlik ile ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğitim verilecektir.

	5
	Okul Sivil savunma kulübü rehberlik ve denetim yapılacaktır.

	6
	Okul ve Kurumlarımızın Sivil Savunma planlarının güncellenmesi, Yangın talimatları güncellenmesi, Koruyucu güvenlik planlarının onay takibi yapılacaktır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

VİZYONUMUZ 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

2. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

4. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

5. Ezberci ve baskı altına alan bir yaklaşımı değil, konuları çözümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşımı benimseriz.

6. Din öğretiminde kavram karışıklığı ve kavram belirsizliği oluşturmadan, dini hurafelerden uzak ana kaynaklar ışığında bilgi veririz.

7. Büyük Halk Ozanımız Yunus Emre’nin “yaratılanı severiz, yaratandan ötürü.” Veciz sözünden hareketle, öğrencilerimizin kâinattaki bütün canlıları sevme duygularını geliştirmek için çalışırız.

8. Din öğretiminde şekilcilikten kaçınır, öğrencilerimize okuyup düşünerek karar verme prensibini yerleştirmek için çalışırız.

9. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.


Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizdeki lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

 
Stratejik Hedef 1.1:

 Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%80
	%85
	%85
	%90
	%90

	PG 1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	6.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	7.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8.sınıf
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	9.sınıf
	%40
	%40
	%35
	%30
	%25
	%20

	
	
	10.sınıf
	%30
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10

	
	
	11.sınıf
	%30
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10

	
	
	12.sınıf
	%10
	%10
	%10
	%5
	%5
	%0

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	5.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	6.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	7.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8.sınıf
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	9.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	10.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	11.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	12.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden destek eğitim odasından yararlananların oranı (%)
	-
	-
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.6
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	4
	3
	3
	2
	-
	-

	PG 1.1.7
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	13
	16
	20
	20
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1:

 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	10
	12
	13
	14
	14
	14

	PG 2.1.2
	Takdir belgesi alan öğrencilerin oranı
	40
	45
	55
	55
	55
	55

	PG 2.1.3
	Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı
	45
	45
	45
	45
	45
	45

	PG 2.1.4
	İftihar/Onur belgesi alan öğrenci oranı
	5
	6
	7
	8
	8
	8

	PG.2.1.5
	Yükseköğretim kurumları merkezi yerleştirme sınavı giren öğrenci oranı (%)
	95
	95
	96
	97
	98
	98

	PG 2.1.6
	Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı
	8
	12
	15
	18
	20
	20

	PG 2.1.7
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	12
	25
	25
	30
	30

	PG 2.1.8
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	65
	70
	75
	75
	80
	85

	PG 2.1.9
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	5.sınıf
	30
	30
	35
	40
	45
	50

	
	
	6.sınıf
	35
	35
	35
	40
	45
	50

	
	
	7.sınıf
	35
	35
	35
	40
	45
	50

	
	
	8.sınıf
	-
	80
	85
	90
	95
	100

	
	
	9.sınıf
	35
	35
	35
	40
	45
	50

	
	
	10.sınıf
	30
	35
	35
	40
	45
	50

	
	
	11.sınıf
	35
	35
	35
	40
	45
	50

	
	
	12.sınıf
	50
	55
	75
	90
	95
	100

	PG 2.1.10
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	3
	5
	6
	7
	7
	10

	PG 2.1.11
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik okul personeli tarafından gerçekleştirilen proje sayısı 
	Yerel
	25
	30
	30
	35
	35
	35

	
	
	Ulusal
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	Uluslararası
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.12
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	40
	50
	55
	60
	60
	60

	PG 2.1.13
	DYK kurslarına katılan öğrenci oranı
	1.Dönem
	70
	80
	85
	85
	85
	90

	
	
	2.Dönem
	60
	70
	85
	85
	85
	90

	
	
	Yaz Dönemi
	90
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurs programları açılacaktır.
	Okul müdürü
	Ekim- Şubat

	2.1.2
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirilmesi.
	Rehberlik öğretmeni
	Ekim-Mayıs

	2.1.3
	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Müdür yardımcısı
	Ekim-Mayıs

	2.1.4
	Akran koçluğu sistemini oluşturup okullarımızda yaygınlaştırılması
	Tüm sınıf öğretmenleri
	Ekim-Mayıs

	2.1.5
	Mesleki tatbikatlar konusunda öğrencilerin daha fazla ilgisinin artırılması.
	Meslek dersleri öğretmenleri
	Ekim-Mayıs


Stratejik Hedef 2.2:

 
Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Bir eğitim-öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	35
	40
	50
	50
	60
	60

	PG 2.2.2
	Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinliklere katılan öğrenci oranı
	90
	90
	100
	100
	100
	100

	PG 2.2.3
	Yerel ve ulusal yarışmalara katılan öğrenci oranı
	35
	40
	50
	50
	60
	60

	PG 2.2.4
	Bir üst eğitim kurumu veya mesleki kuruluşa yapılan sayısı
	1
	3
	4
	5
	5
	7

	PG 2.2.5
	Kariyer ve mesleki tanıtım kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	10
	15
	20
	20
	20
	25


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Personel çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır
	Okul müdürü
	Ekim- Mayıs

	2.2.2
	Eğitim fakülteleri ile işbirliğine gidilerek öğretmen ve öğrenci bazlı projeler geliştirilecektir.
	Okul müdürü
	Ekim- Mayıs

	2.2.3
	Afet seferberlik savaş hali hazırlıkları koruyucu güvenlikle ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğğitim verilecektir.
	Okul müdür yardımcısı
	Ekim- Mayıs

	2.2.4
	Okul sivil savunma klübü rehberlik ve denetimi yapılacaktır
	Okul müdür yardımcısı
	Ekim- Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	5
	5
	10
	10
	10
	15

	
	
	Yönetici
	0
	0
	30
	30
	30
	30

	PG 3.1.2
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1PG 3.1.3
	Memnuniyet anketi oranları (%)
	Öğrenci
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	
	
	Veli
	80
	80
	90
	90
	100
	100

	
	
	Personel
	70
	70
	85
	90
	90
	100

	PG 3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 3.1.5
	Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi sayısı)
	-
	-
	2
	2
	3
	3

	PG 3.1.6
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	9
	8
	8
	7
	7
	6

	PG 3.1.7
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	-
	-
	3
	5
	5
	7

	PG 3.1.8
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	70
	90
	100
	120
	120
	130

	PG 3.1.9
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	5320
	6750
	8000
	9000
	15000
	23000

	PG 3.1.10
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	5
	10
	15
	15
	20
	23


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul web sayfasına dikkat çekici haberler yüklenecek
	Müdür yardımcısı
	Ekim-Mayıs

	3.1.2
	Yapılacak olan çalışmalar ödüllendirilerek diğer öğretmenler teşvik edilecek.
	Okul müdürü
	Ekim-Mayıs

	3.1.3
	Okul web sayfası daha etkin kullanılacak
	Müdür yardımcısı
	Ekim-Mayıs

	3.1.4
	Okul aidiyetinin artırılması için faaliyet sayısı artırılacak
	Okul müdürü
	Ekim-Mayıs

	3.1.5
	Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin personel ihtiyaçları göz önüne alınarak artırılacak
	Okul müdürü
	Ekim-Mayıs


Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1
	Okulun güvenlik durumu (0-1)
	Güvenlik Personeli
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Alarm Sistemi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Asansör
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.3
	Uluslararası, ulusal ve bölgesel projelerden alınan mali destek tutarı (Türk Lirası)
	5000
	7000
	7000
	9000
	9000
	10000

	PG 3.2.4
	Oluşturulan Geleceğin Sınıf Laboratuvarı (FCL) sayısı 
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.5
	Oluşturulan Tasarım ve Beceri Atölye sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	4


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50000
	60000
	65000
	70000
	70000
	315000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	50000
	60000
	70000
	70000
	70000
	320000

	TOPLAM
	100000
	120000
	135000
	140000
	140000
	635000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

EK-1: Öğretmen anketi

EK-2: Öğrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi




: Kültürel Mirası Değerlendirebilen, Yaşanan Hayatı Yorumlayabilen, Problemlere Çözüm Üretebilen, Bireyler Yetiştirmek.














	


: Öğrencilerimizin Zihninde, İnsana, Düşünceye Özğürlüğe, Ahlaka Ve Kültürel Mirasa Saygıya Dayanan Bir Din Öğretimi Anlayışının Yayılmasına Katkıda Bulunan Lider Bir İmam Hatip Lisesi Olmak











